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REVEILLEZ VOTRE POTENTIEL PROFESSIONNEL

PROGRAMME BILAN DE COMPETENCES

e Faite un paint asurn les campétences insues de vas

farmations initiales, cantinues au de vas expériences
prafessiannelles et extria-prafessiannelles

e Retracern vatre parcaurs prafessiannel

e« Apprendre (au néapprendre) & avait canfiance en vaus,
en vas campétences et en vatre expérnience

e Se prajeter dana Ll'avenit au travers d'un prajet
prafessiannel qui vaus canrespand

Tamif e Définit vatre prajet prafessiannel en cannaissant vas

farces, vas faiblesses, vatre envitannement

Pre- wequi'x e Cancrétisen vatre prajet en fixant des étapes clés et en

y assaciant des échéances

Lieu LES POINTS FORTS

Accampagnement tatalement persannalisé
Me cantacten RESULTATS ATTENDUS

Définitian d'un nauveau prajet prafessiannel Un dacument

de synthése sera rtemis et cammenté aw hénéficiaire en fin

de preatatian.
Outils et méthaden
> Quesdoppenen Vatne Canaultante - Karine NESTORAT
Teat CGP® de pensannalité prafessiannelle

e Phatalangage évalutian prafessiannelle

« Cartes valeuts prafessiannelles Expérience de plus de 15 ana en RH et farmatian.

o Canhos oo dn desin Diplaémée en relatian d’aide et praticienne certifiée du

. Cantes Besains prafessionnels teat CGP® de persannalité prafessiannelle, j’accampagne

. des persannes en transitian prafessiannelle depuis 20178.
e Travail de rtecherche

e Caaching prajectif

Madalités de téealisratiaon

e Madalités de financement pasasibles :
o Vatre C.P.F.
o Le plan de dévelappement des campétences de vatre emplayeurn
o Financement petsannel
o Vatre OPCO ai vaus étes indépendant au nan salanié
e Conditiana d'accucil et accesr du public en srituatian de handicap : afin d'étahlin

lea madalités d'adaptation néceasaires, menci de me cantacter en amant de taute

inscrniptian
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Madalités de néaliratiaon

Vatre hilan camprend abligatairement 3 phases. La durnée et le tempa cansacté a chacune d’elle aera variable
selan un pragramme défini avec vaus, paur tépandre a vas hesaina. Vatre accampagnement aera ainai d’une
durnée maximum de 20 heurnes en préasentiel tépanti aun plusieuns semaines.

Etape 1: Phase préliminaine
Rendez-vaus préalahle au hilan de campétencesn
o Prénentatian du cadre légal de la méthadalagie, de la déantalagie du hilan de campétences et des
canditians de déraulement et madalités de néalisatian
Canfitmatian de L'engagement valantaire du hénéficiaire dans la démanche
Définitian et analyse dens attentes et desa heasains et de leun canrnespandance a la démarnche de hilan de
campétences
Canatructian d'une feuille de taute pevsannalisée
Cantractualisatian de la démanche

Etape 2 : Phase d'investigatian - Analyse du prefil : parcauns prefessiaoennel et persannel
o ldentificatian des acquia :
» mativatians et cantraintes,
m [nténéta et craintes,
= reasaurces campattementales,
= valeuns
= campétences acquisesn
Détenminatian des patentialités d'auvernture métiens a parntin des élémentas travaillés
Définitian d'un prajet prafeasiannel :
» élabarnatian de acénania d'évalutians,
s définitian d'un prajet prafeasiannel principal et de prajeta prafessiannels annexes,
s identificatian des campétencen tranaférnahles, étude de la faisahilité du prajet
o Measune des écanta avec lea prajets :
s Canditians d’accés,
= aptitudes nequisen,
= aptitudes phyaiques, etc.
Détenminen ses paassihilitésa d’évalutian prafessiannelle et de madificatian du prajet
Enguéte auprnés dea prafessiannels paurn canfrantern et vérifier san prajet :
s Basain d'emplai,
m Métien en tenaian,
s Emplayahbilité, etc.
Définitian d'un plan d'actian

o

Etape 3 : Phaae de canclusien

o A partin den entretiens et dea élémenta capitaliaén:
s necenaen l'ensemble dea facteuns suasceptibles de favarisern La ntéalisatian du prajet prafeasiannel,
= visualiser san plan d'actian a mettre en aeuvre paurn atteindre san prajet canatruit en hilan de

campétencen.

Prévain lea étapes de aa néalinratian
Rédactian du dacument de aynthése du hilan, validé pan le hénéficiaire : le prajet identifié avec aen
étapen de néalinatian, lea painta d'appui du prafil favarisant aa mise en aeuvre.

o Le dacument de aynthése est temisa au hénéficiaire qui eat le aeul deatinataire.

Suivi 6 mais apres
o Paint d'étape aurn le prajet prafeasiannel préalablement défini
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