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PROGRAMME BILAN DE COMPETENCES

e Faire un paint sun les campétences isasues de vas

farmationas initiales, cantinues au de vasa expériences
prafessiannelles et extra-prafessiannelles

e Retracer vatre patcauns prafessiannel

e Apprendre (au néapprendre) & avair canfiance en vaus,
en vas campétences et en vatte expérnience

e Se prajeter dans Ll'avenit au travers d'un projet
prafeasiannel gui vaus cartespand

Taliﬁ o Définin vatre prajet prafessionnel en cannaissant vas

farces, van faihlesanses, vatre envitannement

Pré- ’Luni’L o Cancrétisen vatie prajet en fixant des étapes clés et en

y assaciant des échéancen

o
Lieu LES POINTS FORTS
100 % des hilans temminéa
100 % Individualisé : une canaultante unigue a vatre aenvice

Me cantacten
100 % hienveillant : tespect de vatre histaire et nan jugement

RESULTATS ATTENDUS

Définitian d'un nauveau prajet prafesasiannel Un dacument
Outils et méthades . . ) A AT .
de synthése sera nemis et cammenté auw hénéficiaire en fin

de preatatian.

¢ Queatiannement,

e Teat CGP® de pernannalité prafesniannelle

e Phatalangage évalutian prafessiannelle .
Vetre Consultante - Karine NESTORAT
e Cantes valeuns prafessiannelles
e Cartes figures du destin Expérnience de plus de 15 ans en RH et fawmatian.

. Cartes Besains prafessiannels Diplémée en nelatian d’aide et praticienne cerntifiée du

o Teawail de weehonehe teat CGP® de pensannalité prafessiannelle, j’accampagne

 CmmeiE e des pensannes en transitian prafessiannelle depuis 2018.

Madalitésa de rtéalisatiaon

e Madalités de financement passibles :

o Vatre C.P.F. (avec un neste a charge de 102.23€)

o

Le plan de dévelappement desa campétencens de vatre emplayeurn

o Financement persannel

o Vatre OPCO ai vaus étes indépendant au nan aalarié

/f?’ @ ‘-; ;i, e Canditiana d'accucil et accesr du public en rituatien de handicap : afin d'établin
? fﬁ i G\‘ leas madalités d'adaptatian néceanaives, menci de me cantacten en amant de taute
o inacriptian
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Madalités de néaliratian

Vatre hilan camprend ahligataitement 3 phases. La durnée et le tempa cansacné a chacune d’elle sera variahle
aselan un pragramme défini avec vaun, paur népandre a vas hesaina. Vatre accampagnement sera ainai d’une
durnée maximum de 20 heurnes en présentiel tépanti aun plusieuns semaines.

Etape 1: Phaae préliminaine
Rendez-vaus préalahble au hilan de campétences
o Prénentatian du cadre légal de la méthadalagie, de la déantalagie du hilan de campétences et des
canditians de déraulement et madalités de néalisation
Canfitmatian de l'engagement valantairte du hénéficiaire dana la démanche
Définitian et analyse des attentes et des hensains et de leun canrespandance a la démarnche de hilan de
campétencesn
Canatructian d'une feuille de taute persannalisée
Cantractualisation de la démanche

Etape 2 : Phasre d'investigatian - Analygse du prefil : parcauns prefessiaoennel et persannel
o Identificatian dea acquis :

s mativatians et cantraintea,

m (nténéta et craintesn,

= reassounces camparntementales,

= valeurns

= campétences acquisesn
Détenminatian des patentialités d'auvernture métiens a parntin des élémenta travaillés
Définitian d'un prajet prafeasiannel :

s élabanatian de acénania d'évalutians,

= définitian d'un prajet prafeassiannel principal et de prajets prafessiannels annexes,
= identification des campétences tranaférnables, étude de la faisahilité du prajet

o Meaune des écanta avec les prajets :

s Canditians d’accés,

= aptitudes tequinsesn,

= aptitudes physiqgues, etc.

Détenminern ses passihilités d’évalutian prafesniannelle et de madificatian du prajet
Enquéte aupnés des prafessiannels paur canfranten et vérnifier san prajet :

= Baaain d'emplai,

= Métien en tenaian,

= Emplayabilité, etc.

o

Définitian d'un plan d'actian

Etape 3 : Phase de cenclusian
o A partin des entretiens et dea élémenta capitalisaéa:
= nrecensern lL'ensemble des facteuns susceptibles de favarisen la téalisatian du prajet prafesasiannel,
= visualiser san plan d'action @ mettre en aceuvre poun atteindre san prajet canstruit en hilan de
campétencens.
Prévain les étapes de aa néalisatian
Rédactian du dacument de aynthése du hilan, validé pan le hénéficiaire : le projet identifié avec ases
étapen de néalisatian, les paints d'appui du prafil favarisant sa mise en aeuvre.
o Le dacument de synthése eat temis au hénéficiaite qui eat le seul destinataire.

Suivi 6 meis apneées
o Paint d'étape surn le prajet prafeasiannel préalahlement défini
o Taux de suivi @ 6 maia : 100% néalisé !
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