
A v e c  p l u s  d e  1 5  a n s  d ’ e x p é r i e n c e  e n  r e s s o u r c e s

h u m a i n e s  e t  e n  f o r m a t i o n ,  j e  s u i s  d i p l ô m é e  e n

r e l a t i o n  d ’ a i d e  e t  p r a t i c i e n n e  c e r t i f i é e  d u  t e s t  d e

p e r s o n n a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  C G P ® .  S p é c i a l i s é e  d a n s

l ’ a c c o m p a g n e m e n t  d e s  t r a n s i t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s

d e p u i s  2 0 1 8 ,  j ’ a i d e  l e s  p e r s o n n e s  à  a n a l y s e r  l e u r

p a r c o u r s ,  r é v é l e r  l e u r s  r e s s o u r c e s  e t  s é c u r i s e r  l a

c o n s t r u c t i o n  d ’ u n  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  d u r a b l e .

V o t r e  C o n s u l t a n t e  -  K a r i n e  N E S T O R A T

V o u s  a c c o m p a g n e z  d a n s  l a  v a l i d a t i o n  e t  l a

s t r u c t u r a t i o n  d e  v o t r e  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l ,  e n

c a p i t a l i s a n t  s u r  v o s  a c q u i s ,  v o s  v a l e u r s ,  v o s

r e s s o u r c e s  p e r s o n n e l l e s  e t  l e s  r é a l i t é s  d u  m a r c h é .

 L ’ o b j e c t i f  :  s e  p r o j e t e r  d e  m a n i è r e  r é a l i s t e ,  a l i g n é e

e t  c o n f i a n t e .

L E S  P O I N T S  F O R T S

I d é a l  p o u r  v a l i d e r  u n  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  d é j à

e n v i s a g é

A p p r o c h e  s t r u c t u r é e  e t  p e r s o n n a l i s é e ,  s a n s  d é t o u r

i n u t i l e

M o b i l i s e  v o s  r e s s o u r c e s ,  v o s  c o m p é t e n c e s  e t  l e s

r é a l i t é s  d u  m a r c h é

U n  c a d r e  b i e n v e i l l a n t  e t  o r i e n t é  a c t i o n  p o u r  a v a n c e r

c o n c r è t e m e n t

R E S U L T A T S  A T T E N D U S

D é f i n i t i o n  d ' u n  n o u v e a u  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  

U n  d o c u m e n t  d e  s y n t h è s e  s e r a  r e m i s  e t  c o m m e n t é  a u

b é n é f i c i a i r e  e n  ﻿f i n  d e  p r e s t a t i o n .

O b j e c t i f  d u  b i l a n  d e  c o m p é t e n c e s

FORMATION - ACCOMPAGNEMENT

BILAN DE COMPETENCES -D’ORIENTATION

B I L A N  D E  C O M P E T E N C E S  :  P R O J E C T I O N

P u b l i c
Personnes ayant déjà identifié une ou plusieurs pistes
professionnelles et souhaitant valider, affiner ou
sécuriser leur projet avec un accompagnement
structurant et bienveillant.

D u r é e
14h d'entretiens personnalisés 
3-4 mois
7 rendez-vous de 2h 
Modalité d'accès et démarrage : 1 mois maximum
après le retour de la convention signée

T a r i f
1 500€

M e  c o n t a c t e r
06 88 22 91 52
karine.nestorat@r2pcoaching.fr

L i e u
36 bd Henri-Paul Schneider, 71200 LE CREUSOT
Distanciel
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Q u e s t i o n n e m e n t ,  

I K I G A I

T e s t  C G P ®  d e  p e r s o n n a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e

C a r t e s  v a l e u r s ,  b e s o i n s ,  m é t i e r s

T r a v a i l  d e  r e c h e r c h e

O u t i l s  e t  m é t h o d e s



V o t r e  b i l a n  c o m p r e n d  o b l i g a t o i r e m e n t  3  p h a s e s .  L a  d u r é e  e t  l e  t e m p s  c o n s a c r é  à  c h a c u n e  d ’ e l l e  s e r a
v a r i a b l e  s e l o n  u n  p r o g r a m m e  d é f i n i  a v e c  v o u s ,  p o u r  r é p o n d r e  à  v o s  b e s o i n s .  

É t a p e  1  :  P h a s e  p r é l i m i n a i r e
R e n d e z - v o u s  p r é a l a b l e  a u  b i l a n  d e  c o m p é t e n c e s

P r é s e n t a t i o n  d u  c a d r e  l é g a l  d e  l a  m é t h o d o l o g i e ,  d e  l a  d é o n t o l o g i e  d u  b i l a n  d e  c o m p é t e n c e s  e t
d e s  c o n d i t i o n s  d e  d é r o u l e m e n t  e t  m o d a l i t é s  d e  r é a l i s a t i o n
C o n f i r m a t i o n  d e  l ' e n g a g e m e n t  v o l o n t a i r e  d u  b é n é f i c i a i r e  d a n s  l a  d é m a r c h e
D é f i n i t i o n  e t  a n a l y s e  d e s  a t t e n t e s  e t  d e s  b e s o i n s  e t  d e  l e u r  c o r r e s p o n d a n c e  à  l a  d é m a r c h e  d e
b i l a n  d e  c o m p é t e n c e s
C o n s t r u c t i o n  d ' u n e  f e u i l l e  d e  r o u t e  p e r s o n n a l i s é e
C o n t r a c t u a l i s a t i o n  d e  l a  d é m a r c h e

E t a p e  2  :  P h a s e  d ' i n v e s t i g a t i o n  
C e t t e  p h a s e  e s t  c o n s a c r é e  à  u n e  a n a l y s e  c o m p l è t e  d e  v o t r e  p r o f i l  p r o f e s s i o n n e l ,  d e  v o s  r e s s o u r c e s ,
d e  v o t r e  e n v i r o n n e m e n t ,  e t  à  l a  m i s e  e n  p e r s p e c t i v e  d e  v o s  p i s t e s  o u  p r o j e t s  p r o f e s s i o n n e l s .

E x p l o r a t i o n  d u  p a r c o u r s  p e r s o n n e l  e t  p r o f e s s i o n n e l
A n a l y s e  d e  v o t r e  c h e m i n e m e n t  d e  v i e  :  é v é n e m e n t s  c l é s ,  r é u s s i t e s ,  a p p r e n t i s s a g e s
I d e n t i f i c a t i o n  d e s  e n v i r o n n e m e n t s  d e  t r a v a i l  l e s  p l u s  p o r t e u r s  p o u r  v o u s
R e p é r a g e  d e s  m o t i v a t i o n s  p r o f o n d e s  e t  d e  c e  q u i  v o u s  a n i m e  d a n s  u n  c a d r e  p r o f e s s i o n n e l

V a l o r i s a t i o n  d e s  a c q u i s
R e c e n s e m e n t  d e  v o s  c o m p é t e n c e s  t e c h n i q u e s ,  t r a n s v e r s a l e s  e t  c o m p o r t e m e n t a l e s
M i s e  e n  l u m i è r e  d e  v o s  f o r c e s  n a t u r e l l e s  ( a v e c  d e s  o u t i l s  i s s u s  d e  l a  p s y c h o l o g i e  p o s i t i v e  s i
s o u h a i t é )
A n a l y s e  d e  v o s  v a l e u r s  p r o f e s s i o n n e l l e s  e t  p e r s o n n e l l e s  :  c e  q u i  e s t  n o n - n é g o c i a b l e  p o u r
v o u s

C o n f r o n t a t i o n  d e s  p i s t e s  à  v o t r e  r é a l i t é
É t u d e  d e  v o s  p i s t e s  o u  p r o j e t s  p r o f e s s i o n n e l s  e x i s t a n t s
É v a l u a t i o n  d e  l e u r  c o h é r e n c e  a v e c  v o s  c o m p é t e n c e s ,  v o s  v a l e u r s  e t  v o t r e  m o d e  d e
f o n c t i o n n e m e n t
A n a l y s e  d e  l a  f a i s a b i l i t é  :  c o n d i t i o n s  d ' a c c è s ,  f o r m a t i o n s  é v e n t u e l l e s ,  f r e i n s  l o g i s t i q u e s  o u
p e r s o n n e l s
A n a l y s e  d u  b a s s i n  d ’ e m p l o i ,  t e n d a n c e s  d u  m a r c h é ,  m é t i e r s  e n  t e n s i o n  o u  p o r t e u r s

A i d e  à  l a  d é c i s i o n  e t  p r o j e c t i o n
C o m p a r a i s o n  d e  p l u s i e u r s  o p t i o n s  s i  b e s o i n
I d e n t i f i c a t i o n  d u  p r o j e t  p r i o r i t a i r e  e t  d e  p i s t e s  s e c o n d a i r e s
V a l i d a t i o n  o u  a j u s t e m e n t  d e  v o t r e  d i r e c t i o n  g r â c e  à  u n  r e g a r d  o b j e c t i f ,  b i e n v e i l l a n t  e t
s t r u c t u r a n t

É t a p e  3  :  P h a s e  d e  c o n c l u s i o n
A  p a r t i r  d e s  e n t r e t i e n s  e t  d e s  é l é m e n t s  c a p i t a l i s é s :

 r e c e n s e r  l ' e n s e m b l e  d e s  f a c t e u r s  s u s c e p t i b l e s  d e  f a v o r i s e r  l a  r é a l i s a t i o n  d u  p r o j e t
p r o f e s s i o n n e l ,  
v i s u a l i s e r  s o n  p l a n  d ' a c t i o n  à  m e t t r e  e n  œ u v r e  p o u r  a t t e i n d r e  s o n  p r o j e t  c o n s t r u i t  e n  b i l a n
d e  c o m p é t e n c e s .

P r é v o i r  l e s  é t a p e s  d e  s a  r é a l i s a t i o n
R é d a c t i o n  d u  d o c u m e n t  d e  s y n t h è s e  d u  b i l a n ,  v a l i d é  p a r  l e  b é n é f i c i a i r e  :  l e  p r o j e t  i d e n t i f i é
a v e c  s e s  é t a p e s  d e  r é a l i s a t i o n ,  l e s  p o i n t s  d ' a p p u i  d u  p r o f i l  f a v o r i s a n t  s a  m i s e  e n  œ u v r e  .
L e  d o c u m e n t  d e  s y n t h è s e  e s t  r e m i s  a u  b é n é f i c i a i r e  q u i  e s t  l e  s e u l  d e s t i n a t a i r e .

S u i v i  6  m o i s  a p r è s
P o i n t  d ' é t a p e  s u r  l e  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  p r é a l a b l e m e n t  d é f i n i

M o d a l i t é s  d e  r é a l i s a t i o n

M o d a l i t é s  d e  f i n a n c e m e n t  p o s s i b l e s  :  

V o t r e  C . P . F .  ( a v e c  u n  r e s t e  à  c h a r g e  d e  1 0 3 . 2 0 € )

L e  p l a n  d e  d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e  v o t r e  e m p l o y e u r

F i n a n c e m e n t  p e r s o n n e l

V o t r e  O P C O  s i  v o u s  ê t e s  i n d é p e n d a n t  o u  n o n  s a l a r i é

C o n d i t i o n s  d ' a c c u e i l  e t  a c c è s  d u  p u b l i c  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  :  a f i n  d ' é t a b l i r  l e s  m o d a l i t é s

d ' a d a p t a t i o n  n é c e s s a i r e s ,  m e r c i  d e  m e  c o n t a c t e r  e n  a m o n t  d e  t o u t e  i n s c r i p t i o n

M o d a l i t é s  d e  r é a l i s a t i o n

BILAN DE COMPETENCES - D’ORIENTATION

B I L A N  D E  C O M P E T E N C E S  :  P R O J E C T I O N
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