
A v e c  p l u s  d e  1 5  a n s  d ’ e x p é r i e n c e  e n  r e s s o u r c e s

h u m a i n e s  e t  e n  f o r m a t i o n ,  j e  s u i s  d i p l ô m é e  e n

r e l a t i o n  d ’ a i d e  e t  p r a t i c i e n n e  c e r t i f i é e  d u  t e s t  d e

p e r s o n n a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  C G P ® .  S p é c i a l i s é e  d a n s

l ’ a c c o m p a g n e m e n t  d e s  t r a n s i t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s

d e p u i s  2 0 1 8 ,  j ’ a i d e  l e s  p e r s o n n e s  à  a n a l y s e r  l e u r

p a r c o u r s ,  r é v é l e r  l e u r s  r e s s o u r c e s  e t  s é c u r i s e r  l a

c o n s t r u c t i o n  d ’ u n  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  d u r a b l e .

V o t r e  C o n s u l t a n t e  -  K a r i n e  N E S T O R A T

F a i r e  l e  p o i n t  s u r  s e s  c o m p é t e n c e s  e t  m o t i v a t i o n s .

I d e n t i f i e r  s e s  r e s s o u r c e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  c l é s .

C l a r i f i e r  u n e  d i r e c t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o h é r e n t e .

D é f i n i r  u n  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  r é a l i s t e .

É v a l u e r  l a  f a i s a b i l i t é  d u  p r o j e t .

É l a b o r e r  u n  p l a n  d ’ a c t i o n  c o n c r e t .

L E S  P O I N T S  F O R T S

1 0 0  %  d e s  b i l a n s  t e r m i n é s

1 0 0  %  I n d i v i d u a l i s é  :  u n e  c o n s u l t a n t e  u n i q u e  à  v o t r e

s e r v i c e

1 0 0  %  b i e n v e i l l a n t  :  r e s p e c t  d e  v o t r e  h i s t o i r e  e t  n o n

j u g e m e n t

D é m a r c h e  d y n a m i q u e  f a v o r i s a n t  l ’ a u t o n o m i e .

O u t i l s  p r a t i q u e s  e t  e x e r c i c e s  g u i d é s  e n t r e  l e s

s é a n c e s .

A p p r o c h e  o r i e n t é e  c l a r i f i c a t i o n  e t  p a s s a g e  à  l ’ a c t i o n .

R E S U L T A T S  A T T E N D U S

c l a r i f i e r  s a  d i r e c t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e ,

i d e n t i f i e r  s e s  c o m p é t e n c e s  t r a n s f é r a b l e s ,

v a l i d e r  l a  c o h é r e n c e  d e  s o n  p r o j e t ,

d i s p o s e r  d ’ u n  p l a n  d ’ a c t i o n  s t r u c t u r é ,

T e r m i n e r  a v e c  u n e  s y n t h è s e  é c r i t e  f o r m a l i s a n t  s o n

p r o j e t .

O b j e c t i f  d u  b i l a n  d e  c o m p é t e n c e s

FORMATION - ACCOMPAGNEMENT

BILAN DE COMPETENCES - ORIENTATION

B I L A N  D E  C O M P E T E N C E S  E S S E N T I E L

P u b l i c
Toute personne active souhaitant clarifier son orientation
professionnelle, définir une direction d’évolution et construire un
projet réaliste grâce à un accompagnement structuré favorisant
l’implication personnelle.

D u r é e
16h d'entretiens personnalisés 
3-4 mois
8 rendez-vous de 2h 
Modalité d'accès et démarrage : 1 mois maximum après le retour
de la convention signée

T a r i f
1 750€

P r é - r e q u i s
Aucun pré-requis

M e  c o n t a c t e r
06 88 22 91 52
karine.nestorat@r2pcoaching.fr

L i e u
36 bd Henri-Paul Schneider, 71200 LE CREUSOT
Distanciel
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L e  b i l a n  s ’ a p p u i e  s u r  u n e  m é t h o d o l o g i e  a c t i v e

c o m b i n a n t  a c c o m p a g n e m e n t  i n d i v i d u e l  e t  t r a v a i l

p e r s o n n e l  g u i d é .

L e s  o u t i l s  u t i l i s é s  c o m p r e n n e n t  n o t a m m e n t  :

E n t r e t i e n s  i n d i v i d u e l s  s t r u c t u r é s

Q u e s t i o n n e m e n t ,

T e s t  C G P ®  d e  p e r s o n n a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e

C a r t e s  v a l e u r s  p r o f e s s i o n n e l l e s  

C a r t e s  f i g u r e s  d u  d e s t i n  

T r a v a i l  d e  r e c h e r c h e  

D e s  s u p p o r t s  p é d a g o g i q u e s  s o n t  r e m i s  a f i n

d ’ a c c o m p a g n e r  l e  b é n é f i c i a i r e  d a n s  s o n  t r a v a i l

p e r s o n n e l  e t  s o u t e n i r  l a  d y n a m i q u e  d ’ é v o l u t i o n

p r o f e s s i o n n e l l e .

O u t i l s  e t  m é t h o d e s



V o t r e  b i l a n  c o m p r e n d  o b l i g a t o i r e m e n t  t r o i s  p h a s e s .   L a  d u r é e  e t  l e  t e m p s  c o n s a c r é  à
c h a c u n e  d ’ e l l e s  s o n t  a j u s t é s  s e l o n  u n  p r o g r a m m e  p e r s o n n a l i s é  d é f i n i  a v e c  v o u s .

É t a p e  1  :  P h a s e  p r é l i m i n a i r e
P r é s e n t a t i o n  d u  c a d r e  l é g a l  e t  d e  l a  m é t h o d o l o g i e
A n a l y s e  d e  l a  d e m a n d e  e t  d e s  b e s o i n s
D é f i n i t i o n  d e s  o b j e c t i f s
É l a b o r a t i o n  d e  l a  f e u i l l e  d e  r o u t e  p e r s o n n a l i s é e
C o n t r a c t u a l i s a t i o n

É t a p e  2  :  P h a s e  d ’ i n v e s t i g a t i o n
A n a l y s e  d u  p r o f i l

P a r c o u r s  e t  e x p é r i e n c e s
I d e n t i f i c a t i o n  :

c o m p é t e n c e s  c l é s
m o t i v a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s
v a l e u r s  
r e s s o u r c e s  p e r s o n n e l l e s

C l a r i f i c a t i o n  d u  p r o j e t
E x p l o r a t i o n  d e s  p i s t e s  p r o f e s s i o n n e l l e s
I d e n t i f i c a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  t r a n s f é r a b l e s
D é f i n i t i o n  d ’ u n  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  p r i o r i t a i r e
É t u d e  d e  f a i s a b i l i t é

M i s e  e n  p e r s p e c t i v e
A n a l y s e  d u  m a r c h é  d e  l ’ e m p l o i
E n q u ê t e s  m é t i e r s
A j u s t e m e n t  d u  p r o j e t  s i  n é c e s s a i r e

C o n s t r u c t i o n  d u  p l a n  d ’ a c t i o n
D é f i n i t i o n  d e s  é t a p e s  c o n c r è t e s
P r i o r i s a t i o n  d e s  a c t i o n s

É t a p e  3  :  P h a s e  d e  c o n c l u s i o n
S y n t h è s e  d e s  t r a v a u x  r é a l i s é s
V a l i d a t i o n  d u  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l
F o r m a l i s a t i o n  d u  p l a n  d ’ a c t i o n
R e m i s e  d u  d o c u m e n t  d e  s y n t h è s e  c o n f i d e n t i e l

S u i v i  à  6  m o i s
E n t r e t i e n  d e  s u i v i
É v a l u a t i o n  d e  l ’ a v a n c e m e n t  d u  p r o j e t

P R O G R A M M E

M o d a l i t é s  d e  f i n a n c e m e n t  p o s s i b l e s  :  

V o t r e  C . P . F .  ( a v e c  u n  r e s t e  à  c h a r g e  d e  1 5 0 € )

L e  p l a n  d e  d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e  v o t r e  e m p l o y e u r

F i n a n c e m e n t  p e r s o n n e l

V o t r e  O P C O  s i  v o u s  ê t e s  i n d é p e n d a n t  o u  n o n  s a l a r i é

C o n d i t i o n s  d ' a c c u e i l  e t  a c c è s  d u  p u b l i c  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  :  a f i n  d ' é t a b l i r  l e s  m o d a l i t é s

d ' a d a p t a t i o n  n é c e s s a i r e s ,  m e r c i  d e  m e  c o n t a c t e r  e n  a m o n t  d e  t o u t e  i n s c r i p t i o n

M o d a l i t é s  d e  r é a l i s a t i o n

B I L A N  D E  C O M P E T E N C E S  E S S E N T I E L


	BILAN DE COMPETENCES - ORIENTATION
	BILAN DE COMPETENCES ESSENTIEL
	Public
	Toute personne active souhaitant clarifier son orientation professionnelle, définir une direction d’évolution et construire un projet réaliste grâce à un accompagnement structuré favorisant l’implication personnelle.

	Durée
	16h d'entretiens personnalisés
	3-4 mois
	8 rendez-vous de 2h
	Modalité d'accès et démarrage : 1 mois maximum après le retour de la convention signée

	Tarif
	1 750€

	Pré-requis
	Aucun pré-requis

	Lieu
	36 bd Henri-Paul Schneider, 71200 LE CREUSOT Distanciel

	Me contacter
	06 88 22 91 52 karine.nestorat@r2pcoaching.fr

	Outils et méthodes
	Le bilan s’appuie sur une méthodologie active combinant accompagnement individuel et travail personnel guidé. Les outils utilisés comprennent notamment :
	Entretiens individuels structurés
	Questionnement,
	Test CGP® de personnalité professionnelle
	Cartes valeurs professionnelles
	Cartes figures du destin
	Travail de recherche
	Des supports pédagogiques sont remis afin d’accompagner le bénéficiaire dans son travail personnel et soutenir la dynamique d’évolution professionnelle.

	Objectif du bilan de compétences
	Faire le point sur ses compétences et motivations.
	Identifier ses ressources professionnelles clés.
	Clarifier une direction professionnelle cohérente.
	Définir un projet professionnel réaliste.
	Évaluer la faisabilité du projet.
	Élaborer un plan d’action concret.
	LES POINTS FORTS
	100 % des bilans terminés
	100 % Individualisé : une consultante unique à votre service
	100 % bienveillant : respect de votre histoire et non jugement
	Démarche dynamique favorisant l’autonomie.
	Outils pratiques et exercices guidés entre les séances.
	Approche orientée clarification et passage à l’action.

	RESULTATS ATTENDUS
	clarifier sa direction professionnelle,
	identifier ses compétences transférables,
	valider la cohérence de son projet,
	disposer d’un plan d’action structuré,
	Terminer avec une synthèse écrite formalisant son projet.


	Votre Consultante - Karine NESTORAT
	Avec plus de 15 ans d’expérience en ressources humaines et en formation, je suis diplômée en relation d’aide et praticienne certifiée du test de personnalité professionnelle CGP®. Spécialisée dans l’accompagnement des transitions professionnelles depuis 2018, j’aide les personnes à analyser leur parcours, révéler leurs ressources et sécuriser la construction d’un projet professionnel durable.
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	FORMATION - ACCOMPAGNEMENT
	Étape 1 : Phase préliminaire
	Étape 2 : Phase d’investigation
	Analyse du profil
	Clarification du projet
	Mise en perspective
	Construction du plan d’action

	Étape 3 : Phase de conclusion
	Suivi à 6 mois



